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1. Направление «Результаты обучения школьников» 

Перечень мероприятий по направлению  

1Данные указываются нарастающим итогом, включая показатель текущего значения



 

№ 
п/п Мероприятие Срок Контрольный результат Ответственный 

исполнитель 

1. Проведение практико- 
ориентированныхзанятий по дисциплинам 

естественно-научного профиля на базе 

центров «Точка роста» 

Сентябрь 
Ежегодно 

Составлено расписание практико-ориентированных 

занятий по дисциплинам естественно-научного профиля 

на базе центров «Точка роста». 
2.План-график работы утвержден и вывешен на 

официальном сайте 0. 

Алиева Ш.М.-зав. 

методкабинетом, 

руководители 

ассоциации, 

Муъминов Х.А. , 

ведущий специалист 

УОС 
5. 

Подготовка ежегодного публичного отчета о 

достижении целевых показателей 
Август 

ежегодно 
В соответствии с ежегодным планом работы УО МО 

«Акушинский район» подготовленпубличныйотчет о 

Муъминов Х.А. , 

ведущий специалист 

УОС Каримгаджиев 
М.Р., начальник 
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№ 

п/п Мероприятие Срок Контрольный результат Ответственный 

исполнитель 
 повышения качества образования по 

результатам работы муниципальных 

методических служб с размещением на сайте 

У ОС (в соответствии с ежегодным планом 

работы МОУ О) 

 достижении целевых показателей повышения качества 

образования йо результатам работы муниципальных 

методических служб с размещением на сайте У ОС 

https://akusha.dagestanschooLru/treatments/72(ny6nH4Hbifi 
доклад сферы образования по Акушинскому району 

за2021 год вывешен на официальном сайте) 

управления 

образованияи спорта. 

6. Определение кураторов для школ с низкими 

результатами ГИА из числа специалистов 

управления образования 

Август 

ежегодно 
Издан приказ и утвержден муниципальный список 

кураторов из числа работников школ района. Каримгаджиев М.Р., 

начальник 

управления 

образованияи 

спорта.» 
7. Совместно с муниципальными 

методическими службами закрепление 

педагогов-наставников за учителями школ, 

показавших низкие результаты на ГИА 

Сентябрь 

ежегодно 
Утвержден муниципальный список педагогов- 
наставников за учителями школ, показавшими низкие 

результаты на ГИА. 
Каримгаджиев М.Р., 

начальник 

управления 

образованияи 

спорта.» Алиева Ш.М 

,завметодкабинетом 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
II.  

III. Направление «Практикоориентированность школьного образования» 
 
 

https://akusha.dagestanschoolru/treatments/72
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7. Разработка ежегодного муниципального плана 

работы для достижения целевых показателей 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

До 30 сентября 

Ежегодно 
Разработан ежегодный 
муниципальный плана работы для 

достижения целевых показателей 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

Муъминов Х.А., главный 

специалист У ОС 

8. Разработка и реализация муниципальной дорожной 

карты по охвату детей в системе «Навигатор 

дополнительного образования детей» 

Ежегодно Разработана и утверждена 
муниципальная дорожная карта по 

охвату детей в системе «Навигатор 

дополнительного образования 

Муъминов Х.А., главный 

специалист У ОС 
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№ 

п/п Мероприятие Срок Контрольный результат Ответственный 

исполнитель 
   детей»  

9. Организация и проведение муниципального 

мониторинга охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительными образовательными 
программами технической и естественнонаучной 

направленностей. 

Ежегодно Составлена аналитическая справка. Муъминов Х.А., главный 

специалист У ОС 

10. 
Организация и проведение муниципального 

мониторинга социального заказа на услуги в сфере 

дополнительного образования детей (выявление 

предпочтений детей и родителей по профилю 

секций и кружков дополнительного образования) 

До 28 сентября 

Ежегодно 
Проведено анкетирование родителей 

и составлена аналитическая справка 
Муъминов Х.А., главный 

специалист У ОС 

11. Создание муниципального ресурсного (опорного) 

центра дополнительного образования детей, 

осуществляющего организационное, 
методическое и аналитическое сопровождение и 

мониторинг развития системы дополнительного 

образования детей 

12.04.2019г. ИзданоПостановление 

администрацией МО 
«Акушинский район» от 
12.04.2019г. №35 «О возложении 

функций муниципального опорного 

центра дополнительного 
образования детей» 

Администрация МО 

«Акушинский район» 

Гаджиева А.М., директор 
ДДТ 
Муъминов Х.А., главный 

специалист У ОС 

12. Разработка плана модернизации материально- 
технической базы учреждений, реализующих 

программы дополнительного образования, и 

создания новых мест дополнительного образования 

детей 

Ежегодно Разработан план модернизации 

материально-технической базы 
учреждений, реализующих 
программы дополнительного 
образования, и создания новых мест 

дополнительного образования детей 

Муъминов Х.А., главный 

специалист У ОС 

13. Формирование муниципальной заявки и 

обеспечение повышения квалификации 
педагогов дополнительного образования детей (на 

основе заявок 00 и выявленных дефицитов) 

Октябрь. Ежегодно Сформированы муниципальные 
заявки и заключен договор с ДИРО о
 повышении квалификации 
педагогов дополнительного 
образования. 

Муъминов Х.А., главный 

специалист У ОС 

14. Организация и проведение муниципального 

семинара «Навигатор. Новые возможности Декабрь Ежегодно. 
Составлены рекомендации Муъминов Х.А., главный 

специалист УОС   
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№ 

п/п Мероприятие Срок Контрольный результат Ответственный 
исполнитель 

 дополнительного образования».    

15. Организация и проведение информационной 

кампании среди родительской общественности о 

введении системы персонифицированного 

финансирования (проведение собраний, 
организация групповых и индивидуальных 

консультаций о возможностях дополнительного 

образования детей через платформу «Навигатор 

дополнительного образования детей», 
распространение буклетов, размещение баннеров 

на территории МО) 

2021-2026 годы Составлена аналитическая справка 

ОО о проведенииразъяснительных 

бесед и родительских собраний. 

Муъминов Х.А., главный 

специалист У ОС 

16. Организация и проведение муниципального 

мониторинга по регистрации детей от 5 до 18 лет в 

АИС «Навигатор дополнительного образования 

детей» 

Май. 
Ежегодно 

Организован и проведен 
мониторинг по регистрации детей от 5 

до 18 лет в АИС «Навигатор 

дополнительного образования 
детей» 

Муъминов Х.А., главный 

специалист У ОС 

23. Проведение муниципальных круглых столов с 

приглашением представителей 
профессиональных образовательных 
организаций для расширения возможностей 

социализации обучающихся, обеспечения 

преемственности между общим и 
профессиональным образованием, более 
эффективной подготовки выпускников школы к 

освоению программ профессионального 
образования 

В течение года 

Ежегодно Реализованы мероприятия,согласно 

плану работы У ОС и 00 

Администрациярайона, 

Управлениеобразования и 

спорта МО «Акушинский 

район» 
Муъминов Х.А., главный 

специалист У ОС 

IV. Направление «Управление системой общего образования» 
 
 

Перечень мероприятий по направлению 
№ 

п/п Мероприятие Срок Контрольный результат Ответственный 

исполнитель 



10 

 

4. Муниципальная справка по итогам 

анализа отчетов 00 о 

самообследовании. 

До 20марта 
ежегодно 

Разработана аналитическая справка по 

итогам о самообследования ОО. 
Муьминов Х.А., главный 

специалист У ОС 

5. Повышение эффективности 
управленческой деятельности 
повопросам совершенствования 
условий для обеспечения реализации 

ФГОС и качества образования. 

Доноября.Ежегодно Пройдены курсы повышения 
квалификации управленческих команд 

(согласно графику ДИРО).Издан приказ о 

создании управленческих команд. 

Муьминов Х.А., главный 

специалист УОС. Алиева 

Ш.М.-зав.метод, кабинетом 

6. Муниципальный анализ результатов 

оценочных процедур по итогам 

Всероссийских проверочных работ 

В течениегода. 
Ежегодно 

Составлен сводный анализ по ВПР. Муьминов Х.А., главный 

специалист УОС. Алиева 

Ш.М.-зав.метод. 
кабинетом 

7. Организация работы муниципальных 

методических объединений по 

изучению системы оценивания 

результатов ВПР, ГИА и иных 

оценочных процедур. Формирование 

муниципального экспертного 
сообщества 

В течение учебного 

года. Ежегодно 
По всем предметам сформированы списки 

экспертного сообщества. 
УОС, руководители ШМО 

8. Анализ и корректировка планов работы 

муниципальных и школьных 

методических ассоциаций. 

Август-сентябрь. 
Ежегодно 

Утвержден план работы муниципальных и 

школьных методических ассоциаций. 
Муьминов Х.А., главный 

специалист УОС. 
Алиева Ш.М.-зав.метод. 

кабинетом Гусенова Н.М.,   
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№ 

п/п Мероприятие Срок Контрольный результат Ответственный исполнитель 

    методист РМК 
9. Организация и проведение 

муниципальных семинаров для 

руководителей и заместителей 
руководителей 00 по УВР по вопросам 

управления качеством образования 

В течение 
года. Ежегодно 

Издан приказо проведении семинарадля 

директоров ОУ, зам.директоров по УВР по 

вопросам управления качеством 
образования.Составлены методические 
рекомендаций. 

Каримгаджиев М.Р., 

начальник У ОС МО 

«Акушинский район» 

Муъминов Х.А., главный 

специалист УОС. 
Гусенова Н.М., методист РМК 

11. Мониторинг соответствия 
технической оснащенности пунктов 

проведения экзаменов методическим 

требованиям Рособнадзора и 

ежегодное обновление материально- 
технической базы 

В начале учебного 

года. Ежегодно 
Составлена аналитическая справка по итогам 

мониторинга. 
Управление образования и 

спорта МО «Акушинский 

район» 
Гамзалаалиев 
М.М.,методист РМК 

13. Подготовка и проведение 
муниципальных родительских 

собраний по актуальным вопросам 

государственной итоговой аттестации 

Апрель- Ежегодно Утвержден и вывешен на сайтеграфик 

проведения общеродительских собраний по 

вопросам ГИА. 

Каримгаджиев М.Р., 

начальник УОС МО 

«Акушинский район» 
Гамзалаалиев М.М.методист 
РМК   
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№ 

п/п Мероприятие Срок Контрольный результат Ответственный исполнитель 

14. Организация и обучение лиц, 

привлекаемых к ГИА (организаторов в 

аудитории и вне аудитории) на основе 

анализа типичных ошибок и 

видеометок 

Апрель. Ежегодно Издан приказ о проведении совещания с 

работниками всех категорий ГИА 
Каримгаджиев М.Р., 

начальник У ОС МО 

«Акушинский район», 

руководители ЕГЭ, ОГЭ 

17. Разработка дорожной карты по 

повышению качества образования (по

 итогам муниципального 
статистико-аналитического отчета по 

результатам ГИА) 

Август-сентябрь 

Ежегодно 
Утверждена Дорожная карта по повышению 

качества образования 
Управление образования и 

спорта МО «Акушинский 

район» 

18. Формирование муниципального 
плана организации и проведения 

выездныхсеминаров (совещаний) для 

административных команд 00, в т.ч. по

 вопросам анализа и 
использования результатов оценки 

качества образования 

В начале учебного 

года. 
Ежегодно 

Утвержден годовой план организации и 

проведения выездных семинаров 
(совещаний). 

Каримгаджиев М.Р., 

начальник У ОС МО 

«Акушинский район» 

Муъминов Х.А., главный 

специалист У ОС. 
Гусенова Н.М., методист РМК 
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№ 

п/п Мероприятие Срок Контрольный результат Ответственный 

исполнитель 
21. Обеспечение строительства новых 

учреждений дошкольного 
образования в соответствии с 

установленными требованиями. 

Ежегодно Завершены строительные работы по начатым 

объектам и созданы новые места в детских 

садах. 

Администрация МО 

«Акушинский район» 

22. Контроль за регистрацией заявлений на 

место в ДОО и отказом от него 
Ежегодно Составлена аналитическая 

справка. Своевременно рассмотрены и 

зарегистрированы заявления (по АИС ЭДС) 
Каримгаджиев М.Р., 

начальник У ОС МО 

«Акушинский район» Алиева 

Ш.М.-зав.метод, кабинетом 
23; Проведение мониторинга 

потребности в повышении 
квалификации руководящих и 
педагогических кадров 00 по 
проблемам повышения качества 

образования 

Ежегодно Утвержден график повышения 
квалификации руководящих и 
педагогических кадров 00. 

Каримгаджиев М.Р., 

начальник УОС МО 

«Акушинский район» 

№ 

п/п Мероприятие Срок Контрольный результат Ответственный исполнитель 
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V. Направление «Развитие функциональной грамотности» 

Перечень мероприятий по направлению 
№ п/п 

Мероприятие Срок Контрольный результат Ответственный 

исполнитель 
1 Разработка ежегодного муниципального плана 

мероприятий, направленных на формирование 

функциональной грамотности обучающихся 

до 20 сентября 

ежегодно Утвержден муниципальный план 

мероприятий, направленный на 

формирование и оценку 

функциональной грамотности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций. Приказ У ОС. 

Алиева Ш.М.щ.о.зав. РМК 

УОС администрации МО 

«Акушинский район» 

2 Формирование муниципальной методической 

команды по развитию функциональной 

грамотности обучающихся (не менее 6 

методистов по всем видам функциональной 

грамотности) 

до 20 сентября 

ежегодно Сформированы муниципальные 

методические команды по развитию 

функциональной грамотности 

обучающихся (6 методистов по всем 

видам функциональной 

грамотности). Приказ УОС 

УОС администрации МО 

«Акушинский район» 

Алиева Ш.М.,и.о.зав. 
РМК 

3 Формирование перечня муниципальных 

опорных образовательных организаций по 

развитию функциональной грамотности (не 

менее 6 - по каждой из видов грамотности) 

до 20 сентября 

ежегодно 
Сформирован муниципальный 

перечень опорных образовательных 

организаций по развитию 

функциональной грамотности (6 - по 

каждой из 

УОС администрации МО 

«Акушинский район» 

Алиева Ш.М.и.о.зав. 
РМК 
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VI. Направление «Организация воспитательной работы» 

1. Текущая ситуация по направлению и планы по повышению качества 

№ 

п/п Наименование 
МО 

< 

Количество учащихся, находящихся на 

профилактическом учете (ПДН, КДН, 

ЗП) чел. (% от общего числа) 

Количества общеобразовательных 

организаций, имеющих службы 

медиации (примирения) чел. (% от 

общего числа) 

Количество образовательных 

организаций, где созданы 

консультационные центры для 

родителей по вопросам воспитания 

чел. (% от общего числа) 
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

1 
Акушинский район 13(0,2%) 13(0,2%) 8(0,1%) 0 (0%) 13 (24%) 46(84%) 0(0%) 0(0%) 7(12%) 

 

Принимаемые меры и управленческие решения в создании условий эффективного взаимодействия общеобразовательных организаций с 

родителями для профилактики девиантного поведения детей: 
повысить эффективность ведения профилактической и коррекционной работы, направленной на снижение проявления асоциального 

поведения учащихся; 
оптимизировать работу по взаимодействию с работниками ПДН; 
проведение родительских собраний с привлечением работников духовенства. 
100% обучающихся образовательных организаций Акушинского района вовлечены в мероприятия Плана по реализации в Республике 

Дагестан в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 
Также ОУ района разработаны и утверждены нормативно-правовые документы, регулирующие сферу воспитания, в сентябре 2021 года в 

каждом ОУ и ДОУ разработаны и утверждены рабочие программы воспитания. 
Меры и управленческие решения по психолого-педагогическому сопровождению обучения и воспитания в общеобразовательных 

организациях МО «Акушинский район» в текущем году: 
функционирование служб медиации (примирения) в образовательных организациях; 
составление муниципального плана по медиации и всю нормативную документацию; 
проведение социально-психологического тестирования (СПТ) в 7-11 классах; 
кадровый вопрос по увеличению специалистов (Социальных педагогов, психологов) на республиканском уровне. 
повысить квалификацию ответственных лиц за организацию работы по защите прав и интересов. 
Меры по стимулированию и мотивации повышения показателей участия обучающихся в общественных объединениях, реализующие 

свою деятельность в образовательных организациях, в мероприятиях центров военно-патриотического воспитания, в республиканских 

образовательных профильных сменах, в Российском движении школьников,в волонтерском движении на уровне общеобразовательной 

организации в текущем году: 
Распространение лучших практик, технологий воспитания и социализации учащихся;  
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Постоянное сотрудничество с родителями для решения проблем в организации воспитательного процесса; 
Активно внедрять современные информационно-коммуникативные технологии; 
Продолжить активную работу по направлению РДШ. 

2. Ключевые показатели эффективности 
5.1. Наличие рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы в 

образовательных организациях в соответствии 

с требованиями законодательства Российской 

Федерации 

Доля образовательных организаций, имеющих рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работыв соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации(в %). 
Шкала: 100 - очень хорошо; 0 - очень плохо. 

5.2. Вовлечение обучающихся в мероприятия 

Плана по реализации в Республике Дагестан в 

2021-2025 годах Стратегии развития 

воспитанияв Российской Федерации на период 

до 2025 года 

Доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия Плана по реализации в Республике 

Дагестан в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года от общего числа несовершеннолетнихмуниципалитета 

(несовершеннолетний учитывается один раз независимо от того, в скольких 

мероприятиях он принял участие) (в %). 
Шкала: 100 - очень хорошо; 0 - очень плохо. 

5.3. Снижение количества правонарушений, 

совершенных обучающимися 

образовательных организаций 
Количество несовершеннолетних образовательных организаций, находящихся на 

профилактическом учете ПДН, КДН и ЗП от общего числа несовершеннолетних 

муниципалитета (в общем и отдельно по категории ПДН и категории КДН и ЗП) (в %)• 
Шкала: 0 - очень хорошо; 100 - очень плохо. 

5.4. Функционирование служб медиации 

(примирения) в образовательных 

организациях 

Отношение количества общеобразовательных организаций, имеющих службы 

медиации (примирения) к общему количеству общеобразовательных организацийв 

муниципалитете. 
Шкала: 1 - очень хорошо; 0 - очень плохо. 

5.5. Функционирование консультационных 

центров для родителей по вопросам 

воспитания 

Отношение количества образовательных организаций, где созданы консультационные 

центры для родителей по вопросам воспитания, к общему количеству образовательных 

организаций в муниципалитете. 
Шкала: 1 - очень хорошо; 0 - очень плохо. 

5.6. Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательной деятельности 
Отношение количества общеобразовательных организаций, где работают педагоги- 
психологи и социальные педагоги, к общему количеству общеобразовательных 

организаций в муниципалитете. 
Шкала: 1 - очень хорошо; 0 - очень плохо.   
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5.7. Вовлечение обучающихся в детские и 

молодежные объединения, реализующие свою 

деятельность в образовательных 

организациях 

Доля детей, вовлеченных в общественные объединения, реализующие свою 

деятельность в образовательных организациях, к числу обучающихся в 

образовательных организациях в муниципалитете (в %). 
Шкала: 100 - очень хорошо; 0 - очень плохо. 

5.8. Вовлечение обучающихся в мероприятия 

центров военно-патриотического воспитания 
Доля обучающихся образовательных организаций, вовлеченных в мероприятия 

центров военно-патриотического воспитания, к числу обучающихся в образовательных 

организациях в муниципалитете (в %). 
Шкала: 100 - очень хорошо; 0 - очень плохо. 

5.9. Участие в образовательных программах и 

профильных сменах по развитию талантов 

обучающихся 

Доля вовлеченных школьников в республиканские образовательные профильные 

смены к общему числу школьников в муниципалитете, вт.ч. в проекте «Большая 

перемена» (в %). 
Шкала: 100 - очень хорошо; 0 - очень плохо. 

5.10 Российское движение школьников Доля участников РДШ к общему числу обучающихся в муниципалитете (в %) 

(участники РДШ должны быть зарегистрированными на официальном сайте РДШ). 
Шкала: 100 - очень хорошо; 0 - очень плохо. 

5.11. Вовлеченность родителей в социально-
значимую деятельность учащихся 

Количество муниципальных мероприятий, в которых родители вовлекаются в 

социально-значимую деятельность совместно с учащимися 
Шкала: 5 - очень хорошо, 0 - очень плохо 

5.12 Развитие волонтерского движения Доля волонтеров в общеобразовательных учреждениях от общего числа обучающихся 

7-11 классов(%) 
Шкала: 50 - очень хорошо; 0 - очень плохо.  

Наименование ключевого показателя эффективности Единица измерения Текущее 

значение 
Плановый период 

2022 2023 2024 202 5 2026 

5.1. Наличие рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы в образовательных 

организациях в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации 

% 100 100 100 100 100 100 

5.2. Вовлечение обучающихся в мероприятия Плана по 

реализации в Республике Дагестан в 2021-2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года 

% 16 18 20 22 25 30 
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5.3. Снижение количества правонарушений, совершенных 

обучающимися образовательных организаций 
% 0,13 0,11 0,10 0 0 0 

5.4. Функционирование служб медиации (примирения) в 

образовательных организациях 
доля 1 1 1 1 1 1 

5.5. Функционирование консультационных центров для родителей 

по вопросам воспитания 
, доля 100 100 100 100 100 100 

5.6. Психолого-педагогическое сопровождение образовательной 

деятельности 
доля 0,33 0,35 0,37 0,39 0,41 1 

5.7. Вовлечение обучающихся в детские и молодежные 

объединения, реализующие свою деятельность в 

образовательных организациях 

% 21,9 23,6 24,5 26,6 27,7 28,2 

5.8. Вовлечение обучающихся в мероприятия центров военно- 
патриотического воспитания 

% 92 92,1 92,3 92,6 93 94 

5.9. Участие в образовательных программах центров по 

выявлению и развитию талантов обучающихся 
% 5,15 5,35 5,40 5,45 6 6,5 

5.10 Российское движение школьников % 36 37 40 50 85 100 

5.11 Вовлеченность родителей в социально-значимую 

деятельность учащихся 
ед. 0 4 5 5 5 5 

5.12 Развитие волонтерского движения % 4,3 20 35 55 65 70 

 

 


