


Добрый день, уважаемые участники и гости конференции!

	Я рад  приветствовать вас перед началом нового учебного года на традиционной августовской педагогической конференции.
	Августовский педагогический совет - это площадка для профессионального общения, возможность поделится с коллегами своими успехами и достижениями, обсудить трудности и проблемы, которые не могут не волновать.
	Очень важно, что ни один августовский педагогический совет в Акушинском  районе не проходит без непосредственного участия администрации района. Это обстоятельство подчеркивает приоритетность образования в муниципалитете. Я глубоко убежден в том, что именно такое отношение позволяет нам решать многие непростые задачи, стоящие перед образованием района.
	Система образования нашего района в целом развивается в соответствии с государственной политикой в сфере образования, мы стараемся реализовать все требования стратегических документов развития отрасли – таких, как  Федеральный государственный образовательный стандарт, Закон «Об образовании», майские Указы президента РФ.	В прошедшем учебном году было сделано немало по их реализации и нам, уважаемые педагоги,  есть даже чем гордиться. Но мы с вами понимаем, что реализация основных направлений требует дополнительных усилий и на некоторых из них хотел бы остановиться.  
	На начало учебного года система образования района включает в себя 55 образовательных организаций - 35 средних и 11 основных общеобразовательных учреждений, 7 - дошкольных образовательных учреждения, 2 - учреждения дополнительного образования. Кроме того,  8  школ имеют на своем балансе территориально-обособленные филиалы нач.  школ.      
	 
	На сегодняшний день в образовательных организациях Акушинского района  работает 963 педагог. В общеобразовательных учреждениях обучаются 5837 учащихся, во вторую смену обучается 1656 человек (26%).  
Из общего количества учащихся: обучается на дому - 53 человек. 
653 воспитанника обучаются в дошкольных образовательных учреждениях и 3616 - в учреждениях дополнительного образования.

	Начну, по традиции, с дошкольного образования. 
	В дошкольных учреждениях функционирует 31 группа.  Актуальная очередность формируется по населенным пунктам, в которых есть детские сады, поскольку документы на очередь с других поселений не подаются. Таким образом,  из  5536  детей дошкольного возраста детские сады посещают 652 -  что составляет -  12 %.  Для решения проблемы доступности дошкольного образования администрация района приложила определенные усилия.  Так, за счет введения в эксплуатацию уже построенных помещений в с. Муги открывается новый детский сад на 60 мест.  В селении Бургимакмахи на  средства федерального бюджета идет строительство детского сада на 80 мест, в октябре объект будет сдан.  Этих результатов удалось добиться за счет сплоченной работы администрации района, в лице главы М. Абдулкеримова, глав поселений, общественности.

	Для оценки готовности школ к новому учебному году  распоряжением администрации МО «Акушинский район» была организована комиссия, в  состав которой вошли представители всех структур, отвечающих за работу с детьми, их безопасность и защищенность. Все образовательные учреждения прошли в срок приемку межведомственной комиссии. На текущий ремонт школ, детских садов и учреждений дополнительного образования в 2022 г.  было потрачено в общей сложности 1 млн. 497 тыс. рублей. В 2021-2022 году на капитальный ремонт профинансировано из муниципального бюджета - 5 млн. 63 тыс. руб.  На противопожарные мероприятия - 7 млн. 995 тыс. руб. На приобретение компьютерного оборудования, На приобретение мебели -  1 млн. 270 тыс. руб. Строительство санузла -1 млн.161 тыс.200 руб.,на приобретение  котлов   -764 тыс.400 руб.

	В рамках реализации мероприятий регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в  2019 - 2021 году на базе 17-ти ОУ Акушинского района  созданы  Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».   В 2022-2023 году планируется создание и функционирование Центров образования естественно - научной и технологической направленностей  в 9 следующих ОУ и создать 18 рабочих мест: 
МКОУ «Алиханмахинкая СОШ»;  МКОУ «Аметеркмахинская СОШ» ;   МКОУ «Бутринская СОШ» ;МКОУ «Кавкамахинская СОШ» ; МКОУ «Камхамахинская ООШ» ;  МКОУ «Семгамахинская СОШ» ;  МКОУ «Тебекмахинская СОШ» ;МКОУ «Цугнинская СОШ» ;
МКОУ «Шинкбалакадинская ООШ».Также 76 педагога проходили курсы повышения квалификации в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».

	На ремонт помещений общеобразовательных учреждений под «Точка роста» администрацией района было выделено 850 тыс. руб.
	По федеральному проекту о проведении ремонтных работ в образовательных учреждениях по модернизации школьных систем образования  в  2022 году был проведен капитальный ремонт в 11 школах района на общую сумму 119млн. 113 тыс. 655 руб.,также по этой программе школы будут обеспечены мебелью и оборудованием на общую сумму -65 млн.463 тыс.836 рублей. 
В 2021-2022 г. в общеобразовательные  организации поставлены 4 школьных автобуса  модели «УАЗ  ПАТРИОТ» по 15 посадочных мест, оснащенные для перевозки детей. Это дало возможность создать 4 рабочих мест.

Комплексная программа противодействия идеологии терроризма
Во всех  образовательных организациях  проведён мониторинг на  предмет их  технической укреплённости  и антитеррористической защищённости.
 Системами видеонаблюдения оборудованы все 55 образовательных организаций. Во всех этих образовательных организациях, установлены  кнопки  экстренного вызова полиции (КЭВП).
 Ограждения по периметру  зданий имеют  2 учреждения дополнительного образования и 33 общеобразовательных организаций, 20 организации ограждены частично, 10 начальных школ ограждения отсутствуют  полностью.
 Все образовательные организации  имеют  пожарные сигнализации,  планы эвакуаций при тревоге. Во всех общеобразовательных организациях обновлены паспорта по антитеррористической защищённости (АТЗ) и распределены по всем  надзирающим организациям.
 Все образовательные организации обеспечены ручными металлоискателями. Налажена  работа по усилению пропускного режима в здания образовательных организаций. В 28-ми образовательных организациях оборудованы медицинские кабинеты. 
	Пополнение фондов библиотек образовательных организаций в 2021-2022 учебном году составляет 994  учебника на общую сумму 1 254 966 руб. (учебники по родному языку и литературе  для 5-х классов и по финансовой грамотности с 2 по 11 кл.).  Обеспеченность учащихся учебниками и учебными пособиями  -  93,3 %. 
	Компетентные кадры.
	Уважаемые коллеги! Никакие современные технические приспособления не могут заменить живого слова учителя, именно поэтому к образовательному уровню педагогических работников предъявляются самые высокие требования. 
	Так в 2021-2022  учебном году курсы повышения квалификации прошли  157  педагогов, 4 – прошли профессиональную переподготовку.
Федеральные государственные образовательные стандарты ( ФГОС).Первое поколение ФГОС введены в 2004 году, ФГОС второго поколения вводили постепенно. Для НОО — в 2009 году, для ООО — в 2010 году, а для СОО — в 2012 году. Обновленные требования ФГОС( 3 поколение) для школы вступят в силу с 1 сентября 2022 года и коснутся начального общего и основного общего образования. Дети, принятые в первые и пятые классы в 2022 году, будут учиться по новым стандартам.
. Учителя, приступающие к работе в 1 и 5 классах по обновленным ФГОС в сентябре 2022 г., прошли курсы повышения квалификации:165 педагогов прошли бесплатную курсовую подготовку  на базе  и 348 платные курсы на базе ДИРО.В системе «Конструктор рабочих программ» создано 493 рабочих программ по учебным дисциплинам. 
Коллеги, по рекомендации МИНОБРНАУКИ РД был  создан План мероприятий по повышению качества образования в МО «Акушинский район» на период до 2026 года,который будет регламентировать нашу с вами работу по следующим направлениям:
«Результаты обучения школьников»,«Практикориентированность школьного образования», «Управление системой школьного образования», «Развитие функциональной грамотности»,«Организация воспитательной работы».Реализация этого Плана находится на контроле у Министра образования  и науки РД и Главы администрации района.

Минпросвещения запустило федеральный проект «Муниципальные управленческие механизмы»,который осуществляет контроль  за работой и результативностью не только управления образования, но и всех образовательных организаций. Это серьезная и комплексная  работа, результаты которой анализируются на федеральном уровне.

Внедрение в  школы цифровой образовательной среды происходит с опорой на инфраструктуру, программное обеспечение и контент. Центральным звеном формирующегося цифрового образовательного пространства станет федеральная государственная информационная система «Моя школа».Это еще один проект ,который мы с вами реализовывали.
Проект «Школа Минпросвещения России» является механизмом реализации базового принципа системы российского образования, сформулированного Президентом Российской Федерации В.В. Путиным: «справедливость, то есть доступность качественного образования для каждого ребенка в соответствии с его интересами и способностями. Причем независимо от того, где он живет.

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
 Повышение квалификации не будет являться достаточно эффективным, если оно будет направлено только на овладение теоретическими знаниями. Для воспитания подрастающего поколения как творческих и уверенных людей оно должно формировать лидерскую позицию педагога. Такой формой организации повышения квалификации являются конкурсы профессионального мастерства. Так, педагоги ОО Акушинского района в 2021-2022 уч.году принимали активное участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства. Региональный этап: 
1) Исмаилова Мариям Наримановна,призер республиканского конкурса «Педагогическая династия , посвященного 100-летию заслуженного учителя республики Дагестан Байрамбекова Б.М.» 
2) Ихинданов Руслан Ихинданович, тренер-преподаватель, муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Акушинский ДЮСШ»,победитель регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди педагогических работников, осуществляющих обучение детей по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта. Номинация «Шаг в профессии».
 За последние 3 года 3 учителя района получили премию Президента Российской Федерации в размер 200 тыс. руб. 
	
	Целью проекта «Учитель будущего» является обеспечение вхождения Российской Федерации в число 10-ка  ведущих стран мира по качеству общего образования к 2024 году путем внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций. В 2022 г. рамках реализации регионального проекта  «Учитель будущего» 10 педагогов Акушинского района повысили свой уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования. 

Уважаемые коллеги, хотелось бы акцентировать ваше внимание на следующем вопросе.  Сегодня каждый знает, что такое информатизация.
          В школу поставляется постепенно новое оборудование - компьютеры, проекторы, интерактивные доски. Но, к сожалению, приходится признать, что работать на этом оборудовании могут не все педагоги.  Тогда как использование информационно-коммуникативных технологий открывает неограниченные возможности. Пока учитель-предметник не осознает необходимости самостоятельного изучения необходимых ему азов компьютерной грамотности  и не приступит к изучению и применению их, он не научится владеть этим инструментом на должном уровне. К каждому учителю не приставить специалиста, который будет воплощать его замыслы!  Следовательно, выход один – научиться самим! 
 Что касается директоров, заместителей директоров, считаю, что в администрации  общеобразовательных учреждений нет места ИКТ некомпетентным работникам. Уважаемые руководители – это не лозунг, это указание к действию!
О повышении заработной платы
Постановление № 195 от 30 июля 2021 г. "О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных и автономных образовательных организаций.
С 1 января 2022г. было увеличение заработной платы педагогическим работником на 23,4 % . С 1 июня  2022 г. увеличился МРОТ на 10% и ожидается увеличение МРОТа  с 1 января 2023 года.
	Земский учитель.
Одной из основных  проблем в школе является нехватка педагогов-предметников. С целью устранения педагогических дефицитов Управлением  образования администрации МО «Акушинский район» сделан запрос информации о студентах выпускных курсов в 2022 г., выходцев с Акушинского района, по профильным учреждениям. Все выпускники оповещены об имеющихся вакансиях в ОО района. В 12 ОО на сегодняшний день вакансии остаются открытыми. 
	В 2021-2022 уч. г. в  региональную программу «Земский учитель» включены МКОУ «Герхмахинская СОШ» -  вакантна должность  учителя английского языка с учебной нагрузкой 18 часов. 
В  МКОУ «Тебекмахинская СОШ» направлен  учитель русского языка и литературы с учебной нагрузкой 27 часов по проекту «Земский учитель»( Гаджимагомедова Айшат Гаджимурадовна).

Аттестация руководящих работников 
Аттестация осуществляется по результатам анализа представленных материалов и проходит в форме:
- прохождения диагностики управленческих и профессиональных компетенций на базе ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования»(ДИРО).
- заслушивания аттестационной комиссией публичного доклада о развитии образовательной организации,которое проходит в Управлении образования в присутствии(онлайн) представителя МИНОБРНАУКИ РД.
В 2021-2022 году по новой системе  было аттестовано 2 кандидата  на должность руководителя  муниципальной образовательной организации МО «Акушинский район» следующих образовательных организаций: МКОУ «Тебекмахинская СОШ» и  МКДОУ «Тебекмахинский детский сад «Солнышко».И в адрес 1 кандидата  было принято положительно решение, т.е. Рабаданов Рамазан   Газимагомедович был утвержден на должность руководителя МКОУ «Тебекмахинская СОШ».
В 2022-2023 учебном году аттестацию пройдут действующие  34 руководителя  образовательных организации МО «Акушинский район». 

	Школы с низкими результатами.
Комплексный и контекстный анализ причин попадания школ в список школ с низкими образовательными результатами позволил выделить основные направления Дорожной карты по переводу общеобразовательных организаций МО «Акушинский район», имеющих низкие образовательные результаты обучающихся, в эффективный режим функционирования на период 2021-2022 учебного года» и определить комплекс мероприятий адресной поддержки школам, который позволит им улучшить учебные достижения обучающихся.
Семинары
В 2021-2022 учебном году районным методическим кабинетом было проведено 13 семинаров: 7семинаров для учителей-предметников, 5-для руководящего состава. 1 - для педагогов-психологов. Были проведены плановые и вне плановые проверки в 7 ОО.
Региональный методический актив 
Региональный методический актив создали с целью привлечения педагогических работников, достигших высоких профессиональных результатов, к решению новых актуальных задач повышения качества образования в регионе через эффективное научно-методическое сопровождение педагогических и управленческих кадров.9 педагогов ОО района вошли в Региональный методический актив.
 
ИТОГИ  ГИА-11 в 2021 году. 
В региональную информационную систему, сдающих ЕГЭ, были включены 194 выпускников 11 кл. текущего года. В 2021 -2022   году к сдаче экзаменов в форме ЕГЭ было допущено 177 выпускников 11-х классов. (3 -ГВЭ)
       Выпускники текущего года лучший результат показали по русскому языку.
         Экзамен по русскому языку в форме ЕГЭ и ГВЭ сдавали 177 выпускников, из них 14 не смогли преодолеть минимальный барьер по двум предметам (русский яз. и базовая матем). Процент успеваемости 83,6 %. Не преодолели минимальный порог 29 вып. -16 % и остались на осень, а 31 выпускник набрал свыше 70 баллов, из них 25 набрали свыше 80 б. -14%.
[bookmark: _Hlk109887218]Максимальный балл 98 по русскому языку набрала ученица МКОУ «Шуктынская СОШ» Курбанова Камила Шамиловна , учитель Рамазанова Джамиля Джамалутдиновна. Процент успеваемости равен 53%, средний балл составляет 3, качество16, обученность 32%;
 -базовую математику сдавали 155 выпускников, из которых 25 выпускника  не перешли минимальный  порог. Процент успеваемости равен 53%, средний балл составляет 3 %, качество 16%, обученность 32%;
15 выпускников 11 класса получили аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении.
Аттестат среднего общего образования получили 148 выпускника, из них 15 вып. получили с отличием.                  
Процент успеваемости составляет 83,6 %.14 выпускников получили по двум обязательным предметам отрицательный результат. ( не пересдавали вообще)  .11 выпускников по базовой математике не смогли преодолеть минимальный порог. 4 выпускника не смогли пересдать русский язык.
29 выпускников остались без аттестата, но они пересдают в сентябре текущего года.
100 % результат по ЕГЭ показали след. школы: МКОУ «Усишинская СОШ№3»,МКОУ «Бургимакмахинская СОШ», МКОУ «Гебинская СОШ», МКОУ «Гинтинская СОШ», МКОУ «Каршинская СОШ»,МКОУ «Семгамахинская СОШ», МКОУ «Тузламахинская СОШ», МКОУ «Тантынская СОШ».К сдаче ОГЭ в 2021-2022 учебном году было допущено 495 выпускников 9-х классов, из которых не преодолели минимальный порог по русскому языку -15 человек, по математик - 13.20 выпускника по ОГЭ получили по двум обязательным предметам отрицательный результат.
	Пользуясь случаем, хочу поблагодарить всех, кто причастен к проведению экзаменов. Мы справились со всеми организационными и технологическими трудностями проведения ГИА. В этом году условия проведения были ужесточены, не обошлось в этот раз без мелких нарушений.
ВПР в 2022 г. Согласно приказу Рособрнадзора № 467, датированному 28 марта 2022 года, проверочные работы перенесены с весны на осень 2022 года. Но некоторые школы уже успели провести срезы по определенным дисциплинам и  проводить их повторно не будут. Результаты, полученные учениками в марте 2022 года, будут засчитаны.
	ВСОШ
	Всероссийская олимпиада школьников в Акушинском районе была проведена в два этапа: школьный  и муниципальный. Олимпиада на муниципальном этапе проводилась по 19 общеобразовательным предметам из 24-х в  перечне, который был утвержден Минобрнауки РД. Олимпиады проводились  с использованием видеонаблюдения. Проверка работ членами жюри также проводилась строго под видеонаблюдением.
  Всего приняли участие в школьном этапе 1914 учащихся, участниками муниципального этапа стали  565 обучающихся 7-11 классов.  Количество участников республиканского этапа –12 учащихся. Среди них один победитель республиканского этапа олимпиады по родному языку – Якубова Мадина Шамилевна, ученица 9 класса МКОУ «Акушинская СОШ №1 им. Кирова С.М.» (учитель – Алиева Мая Айгубовна), а также призер республиканского этапа олимпиады по родной литературе   - Багандалиева Патимат Магомедсаламовна, ученица 9 класса МКОУ «Акушинская СОШ №1 им. Кирова С.М.» (учитель – Алиева Мая Айгубовна). В целях материального стимулирования победителей и призеров, а также их  педагогов  администрацией МО «Акушинский район» было издано  Распоряжение №55-РА от 16 мая 2022 г. «О выделении денежных средств ученикам и педагогам»(в общей сумме - 
65 000 руб.),занявшим на региональном этапе ВсОШ призовые места. Также следует отметить ,что Распоряжением №75-Р от 15 июля 2022 г. «О выделении денежных средств ученикам» было выделено 150 тыс. руб. из резервного фонда Главы администрации на поощрение денежными средствами выпускников текущего года, получивших аттестаты особого образца (медалисты).
	Несколько слов о школьном питании.
	Школьное питание  - тема важнейшая, поскольку напрямую связана со здоровьем подрастающего поколения. 	В рамках Соглашения, заключенного между Минобрнауки РД и администрацией МО «Акушинский район», о предоставлении субсидии на реализацию мероприятий по организации горячего питания обучающихся, Акушинский район в 2021 г. получил средства в объеме 30 млн. 310 тыс. 412 руб. На 2022 г. предусмотрены федеральные средства в размере 29 млн. 949 тыс. 414 руб. На средства муниципального бюджета по заявкам школ было закуплено для пищеблоков необходимое оборудование: холодильники, морозильные лари, электрические печи, обогреватели воды, кухонный инвентарь и т.д.  	
 	Уважаемые руководители, горячее питание должно быть качественным и сбалансированным, вы  несете личную ответственность за эту работу. Ваша задача – грамотно организовать работу, чтобы не было никаких замечаний и сбоев

	Что касается летней оздоровительной кампании в 2022 г.
На базе  МКОУ «Усишинский многопрофильный лицей», МКОУ «Узнимахинская СОШ» и  МКОУ «Ургубамахинская СОШ»  с 3 июня функционировали  лагеря дневного пребывания общей вместимостью 680 чел.  в 2 смены.    Из муниципального бюджета были  выделены денежные средства  на заработную плату работников лагерей, из областного бюджета на организацию питания детей в лагерях с дневным пребыванием были выделены  денежных средств из расчета 120 р. на 1 ребенка в день.
	Воспитательная работа.
Уважаемые участники совещания! Какие бы кардинальные изменения не происходили в социально-экономической и политической жизни общества, уважение к прошлому, к своей стране остается фундаментом нравственности для всех поколений. Минпросвещения России с 1 сентября 2022 года запускает в российских школах масштабный проект – цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном».Во всех школах страны учебная неделя будет начинаться с классного часа «Разговоры о важном», посвященного самым различным темам, волнующим современных ребят. Центральными темами «Разговоров о важном» станут патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, нравственность, экология и др.
«Навигаторы детства 2.0.» — это открытый конкурс по отбору кандидатов на должность советника директора школы по воспитанию и работе с детскими объединениями .Проект организован и поддерживается Министерством просвещения Российской Федерации и Российским движением школьников.По имеющимся данным подано 37 заявок на участие в этом проекте, из них 2заявки отклонены.В сентябре 2022г. в 9 пилотных школах нашего района  будет введена должность Советника директора по воспитанию, а со следующего учебного года во всех ОО будет эта должность. Все претенденты уже прошли соответствующее обучение.
 Особое место в системе образования района занимает,  безусловно,  дополнительное образование.  Огромный воспитательный потенциал имеют учреждения дополнительного образования. В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребёнка»  продолжается внедрение персонифицированного финансирования дополнительного образования. Была проведена определенная организационная работа по данному направлению. Разработана и принята нормативная база. На сегодняшний день более 75 %  детей прошли регистрацию. Всем ОУ района необходимо завершить работу в данном направлении. Ученики учреждений дополнительного образования стабильно выходят на уровень республиканских и Всероссийских конкурсов и соревнований и занимают призовые места. 
Уважаемые коллеги, на сегодняшний день Министерством образования и науки РД поставлена перед муниципалитетом задача по получению лицензий на ведение дополнительного образования всеми образовательными организациями района, в том числе - дошкольными. 
           Заключительное слово
	Задачи перед муниципальной системой образования поставлены серьезные, но при поддержке органов законодательной и исполнительной власти всех уровней мы обязательно справимся с ними. Важно помнить, что реализация каждого нового проекта нацелена на успех наших детей. За этим результатом - каждодневная самоотверженная профессиональная работа воспитателей детских садов, учителей школ, педагогов дополнительного образования, и, конечно, руководителей учреждений, на плечи которых ложится большая ответственность и за условия обучения, и за качество образования, и за настроение людей. Надеемся на слаженную, корректную работу администраций и коллективов учреждений. 
	Позвольте мне поблагодарить каждого из вас, уважаемые работники образования, за нелегкий труд, за обучение и воспитание наших детей,  поздравить  вас и ваши коллективы, родителей и детей с новым учебным годом. Пусть он принесёт новые достижения, успешное решение поставленных задач, благополучие в делах и самое главное - крепкое  здоровье
Спасибо за внимание!
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