ЦНППМ  ГБУ ДПО РД «ДИРО»

Региональный методический центр
ПРОГРАММА (примерная)

«ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

В основу разработки Программы «Одаренные дети» положено осознание того, что:

работа с одаренными детьми –  стратегический вектор развития образования;

интеллектуальное творчество является неотъемлемой стороной человеческой духовности и условием личной и социальной свободы людей;

только работа интеллекта может обеспечить появление новых знаний и новейших технологий;

интеллектуальная собственность и творческий потенциал являются одним из решающих факторов социально-экономического развития общества и государства;

интеллектуальные и творческие способности людей являются резервом человеческой цивилизации.

Выполняя государственный и социальный заказ, школа выстраивает образовательный процесс на развитие творческих задатков обучающихся, поиск и педагогическое сопровождение одаренных и способных детей. Важной задачей школы становится воспитание человека пытливой, творческой, ищущей мысли.  На современном этапе развития общества творчество признано приоритетом социально-экономической политики.

Построение и реализация Программы осуществляются в формате миссии школы №______: 

подготовка высокообразованных конкурентоспособных выпускников –

носителей духовности, нравственности, патриотизма, навыков межкультурного взаимодействия, идей обновления на основе сохранения и приумножения региональных и российских традиций,

способных к реализации своего потенциала, знаний и компетенций в личной и общественной жизни, в осознанно избранной профессиональной деятельности,

готовых к непрерывному самообразованию и саморазвитию.

Цель программы: 

создание благоприятных условий развития и саморазвития одаренных и способных детей на основе высокопрофессионального психолого-педагогического сопровождения.

Задачи программы:

создание оптимальных условий для выявления, поддержки и развития одаренных и способных детей;

формирование эффективной образовательной практики для одаренных и способных детей; освоение в образовательном процессе технологий и методик, направленных на развитие нестандартности научного и художественного мышления обучающихся, их духовно-нравственного становления;

расширение сфер взаимодействия урочного и дополнительного образования;

расширение сотрудничества с научными и творческими учреждениями, семьями обучающихся;

создание условий для сохранения и развития здоровья одаренных детей;

подготовка педагогов, способных высокопрофессионально выявлять, организовывать обучение и воспитание одаренных и способных детей;

популяризация успехов одаренных детей.

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными и способными детьми строятся на семи «Т»: 

Талант 

Трудолюбие 

Требовательность 

Творчество 

Траектория (образовательная) 

Толерантность 

Традиция. 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОДАРЕННЫХ И СПОСОБНЫХ ДЕТЕЙ.

Сопровождение личностной успешности обучающегося на основе индивидуальной структуры одаренности.

Инициирование, побуждение личности к деятельности по самостоятельному построению успешного жизненного пути.
ОРГАНИЗАЦИЯ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОСПРОВОЖДЕНИИ ОДАРЕННЫХ И СПОСОБНЫХ ДЕТЕЙ.

Заместители директора по УМР:

Определяют приоритетные направления просветительско-образовательной работы.

Обеспечивают связь с высшими учебными заведениями, учреждениями дополнительного образования.

Регулируют и корректируют образовательные процессы, связанные с реализацией программы «Одаренные дети».

Обеспечивают внедрение новых эффективных способов работы с одаренными детьми.

Сопровождают разработку и реализацию индивидуальных образовательных программ для одаренных детей.

Контролируют выполнение педагогами рекомендаций психолога и социального педагога, касающихся проблем обучения и воспитания.

Проводят совещания по итогам контроля и выносят решение.

Организуют изучение мотивации учебной деятельности путем анкетирования.

Разрабатывают совместно с психологами и социальным педагогом расписание коррекционных занятий.

Отражают результативность всех участников образовательного процесса по проблеме и сдают их Секретарю Координационного центра по работе с одаренными и способными детьми (по итогам учебной четверти и учебного года).

Заместитель директора по ВР:

Оказывает помощь и осуществляет контроль деятельности классных руководителей в вопросах воспитания, взаимодействия с родителями.

Совместно с психологами, социальным педагогом и классными руководителями составляет план социально-психологических тренингов.

Контролирует выполнение рекомендаций психологов и социального педагога.

Организует вовлечение детей в разнообразную внеурочную развивающую деятельность.

Отслеживают результаты соей деятельности, представляют их Секретарю Координационного центра по работе с одаренными и способными детьми (по итогам учебной четверти и учебного года).

Педагоги-психологи:

Изучают психологические особенности обучающихся.

Выявляют направленности одаренности и способностей.

Проводят коррекцию познавательных процессов, личностного развития.

Дают рекомендации обучающимся, педагогам и родителям в устной и письменной формах.

На основании обследований консультируют социального педагога, учителей, классных руководителей, родителей, обучающихся.

Отслеживают результаты своей деятельности, представляют их Секретарю Координационного центра по работе с одаренными и способными детьми (по итогам учебной четверти и учебного года).

Анализируют успешность (неуспешность) учения каждого обучающегося с выявлением причин.

Проводят семинары по психологическим аспектам работы с одаренными детьми.
Социальные педагоги:

Изучают социально-психологические особенности обучающихся.

Осуществляют комплекс мероприятий по воспитанию и обучению школьников, находящихся в зоне постоянного внимания.

Дают рекомендации в устной и письменной формах.

На основе изучения личности обучающихся и условий семейного воспитания консультируют педагогов-психологов, учителей, классных руководителей, родителей, школьников.

Совместно с педагогами-психологами, классными руководителями разрабатывают программу деятельности по каждой проблеме.

Отслеживают результаты своей деятельности, представляют их Секретарю Координационного центра по работе с одаренными и способными детьми (по итогам учебной четверти и учебного года).

Учитель:

Обеспечивает комфортность образовательного процесса для школьников.

Выполняет рекомендации педагога-психолога и социального педагога.

Составляет индивидуальный образовательный маршрут обучающихся.

Взаимодействует с классным руководителем, педагогом-психологом, социальным педагогом, заместителями директора, родителями.

Отслеживает результаты своей деятельности, представляет их Секретарю Координационного центра по работе с одаренными и способными детьми (по итогам учебной четверти и учебного года).

Разрабатывает, корректирует, усовершенствует программы для работы с одаренными детьми.

Осуществляет мониторинг результативности занятий с одаренными детьми.

Обобщает и систематизирует материалы и результаты работы с одаренными детьми.

Организует творческие отчеты по предмету в рамках реализации программы «Одаренные дети».

Готовит материалы, методические рекомендации по организации работы с одаренными детьми.

Повышает методическую активность через выступления на педагогических советах, семинарах, методических конференциях и других мероприятиях с опытом работы по реализации программы «Одаренные дети»
Классный руководитель:

На основе рекомендаций педагога-психолога и социального педагога корректирует текущий план воспитательной деятельности.

Организует деятельность по выполнению рекомендаций педагога-психолога, социального педагога, учителей-предметников с обучающимися, родителями, учителями.

Организует обучающихся на участие в тренингах, коррекционных занятиях, учебных консультациях, кружках, секциях и др. формах.

Отслеживает результаты своей деятельности, представляет их Секретарю Координационного центра по работе с одаренными и способными детьми (по итогам учебной четверти и учебного года).

Научно-методические кафедры:

Разрабатывают методические рекомендации по работе с одаренными детьми по предмету через предметные комиссии.

Разрабатывают диагностический инструментарий для успешной реализации программы.
Подбирают задания повышенного уровня сложности для одаренных детей.
Обобщают и систематизируют результаты деятельности отдельных учителей, умело организующих работу с одаренными детьми.
Обобщают результаты научно-исследовательской деятельности обучающихся.
 Родители:

Посещают и реализуют консультации психолога, социального педагога, учителей и классного руководителя.

Обеспечивают занятия детей в формах дополнительного образования.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

Первый этап: диагностико-прогностический, методологический (__________ учебный год)

Обновление и дополнение:

оптимальной формы банка данных одаренных и способных детей;

банка творческих работ обучающихся;

банка заданий для интеллектуальных состязаний (марафона, интеллектуальных игр и др.);

методик по выявлению одаренных и способных детей;

рекомендаций для педагогов по работе с одаренными и способными детьми;

рекомендаций для родителей одаренных и способных детей.

Создание Центра работы с одаренными детьми (ЦОД):

координирующего работу с одаренными и способными детьми;

выявляющего прогрессивный опыт работы с одаренными и способными детьми;

организующего обучение педагогов техникам, методикам и технологиям работы с одаренными и способными детьми;

экспериментирующего освоение новых практик обучения одаренных и способных детей.

Разработка:

перспективного и текущего планирования по работе с одаренными и способными детьми на индикативной основе;

методов диагностики эффективности реализации планов работы с одаренными и способными детьми.

Второй этап: организационно-деятельностный (________________ учебные годы):

разработка, экспертиза и апробация обучающих программ для детей повышенного уровня обучаемости в школьных Клубах и Студиях;

разработка программы и внедрение работы «Кружков от Чемпионов»;

освоение методик разработки индивидуальных образовательных траекторий для одаренных и способных детей;

создание целостной системы урочной и внеурочной деятельности в психолого-педагогическом сопровождении одаренных и способных детей;

выстраивание индивидуальной траектории участия одаренных и способных детей в различных конкурсах, соревнованиях  и олимпиадах;
системная организация научно-исследовательской деятельности обучающихся;

поиск и расширение партнерских связей по работе с одаренными и способными детьми;

освоение сетевых и дистанционных технологий в работе с одаренными детьми.

Третий этап: контрольно-аналитический (______________ учебный год):

анализ результатов программы;

издание сборников методик по выявлению и методике работы с одаренными и способными детьми;

создание сборников авторских образовательных программ по работе с одаренными и способными детьми;

выпуск сборников творческих и исследовательских работ обучающихся;

проведение научно-практической конференции и мастер-классов.

выпуск сборников, освещающих достижения одаренных и способных детей по годам.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Готовность педагогов к работе по развитию интеллектуального и творческого потенциала школьников. Разработка программы подготовки педагогов для работы с одаренными и способными детьми.

Положительная динамика интеллектуального и творческого развития детей, высокие результаты участия в интеллектуальных и творческих состязаниях (олимпиадах, конкурсах и др.).

Разработка пакета эффективных методик и технологий психолого-педагогического сопровождения одаренных и способных детей.

Разработка модели индивидуальной образовательной траектории развития одаренных и способных детей.

Создание целостной системы урочной и внеурочной деятельности по работе с одаренными и способными детьми.

Разработка эффективных механизмов партнерства в работе с одаренными и способными детьми.

Принятие пакета нормативных (локальных) актов школы по осуществлению эффективного психолого-педагогического сопровождения одаренных и способных детей.

Разработка сборника советов и рекомендаций для родителей одаренных и способных детей.

Разработка сборника советов и рекомендаций для родителей по вопросам раскрытия и развития способностей у каждого ребенка.

КРИТЕРИИ И ИНДИКАТОРЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПО ВЫЯВЛЕНИЮ И 

РАЗВИТИЮ ДЕТСКОЙ ОДАРЕННОСТИ

ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ:

Результаты участия в олимпиадах, смотрах, конкурсах, соревнованиях различных уровней.

Удельный вес окончивших школу и поступивших на бюджетные места.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ:

Удельный вес форм дополнительного образования, взаимосвязанных тематически с урочной деятельностью.

Удельный вес охвата обучающихся формами дополнительного образования всего, в том числе в школе.

Качественное разнообразие форм дополнительного образования детей.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА:

Сниженный уровень тревожности обучающихся.

Мотивация достижений.

Удовлетворенность обучающихся различными направлениями деятельности школы.

Широта применения информационных технологий в учебной и внеурочной деятельности.

КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ:

Уровень профессиональной квалификации педагогов.

Удельный вес педагогов, участвующих в исследовательской деятельности, вовлекающих обучающихся в проектно-исследовательскую деятельность.

Степень активности освоения эффективных образовательных технологий.

НАБЛЮДЕНИЕ, КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Раздел плана внутришкольного контроля и анализа по отслеживанию хода и результатов реализации проектов Программы.

Разработка целевых индикаторов отслеживания эффективности реализации Программы.

Использование разнообразных методик и форм отслеживания личностного продвижения обучающихся в интеллектуальной и творческих, коммуникативных сферах деятельности.

ПРОЕКТЫ ПРОГРАММЫ «ОДАРЕННЫЕ  ДЕТИ»

ПРОЕКТ №1 «Исследование природы одаренности»
	Обоснование проекта
	Качественный скачок в развитии новых технологий повлек за собой резко возросшую потребность общества в людях, обладающих нестандартным мышлением, вносящих новое содержание во все сферы жизнедеятельности, умеющих ставить и решать новые задачи. 

В этой связи актуализировались исследования, связанные с более ранним выявлением и развитием одаренных и способных детей. 

Востребованным становятся исследования и практический опыт в деятельности школы по психолого-педагогическому сопровождению детской одаренности, начиная с начальных классов.



	Цель проекта
	Системное изучение исследований в области детской одаренности.

	Ожидаемые изменения образовательного процесса
	Владение результатами современных исследований в области детской одаренности как условие совершенствования образовательного процесса с одаренными и способными детьми в школе.

	№
	Деятельность 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Работа проблемной группы педагогов по поиску и предъявлению педагогам школы сведений в области природы детской одаренности:


	Постоянно 
	Зав.библиотекой

Зав.медиатекой

Педагоги-психологи

	
	Пополнение  картотеки книг, статей, научных исследований по вопросам детской одаренности.


	Постоянно 
	Зав.библиотекой

Зав.медиатекой

	
	Пополнение  постоянно действующего стенда с печатной продукцией по вопросам детской одаренности в медиатеке.


	Постоянно
	Зав.медиатекой

	
	Создание Электронного портфеля педагога по работе с одаренными и способными детьми.


	Постоянно 
	Куратор работы с ОД

Зав.библиотекой

Зав.медиатекой

Педагоги-психологи

	
	Включение в планы работы НМК рассмотрение вопросов об особенностях и методических приемах, эффективных в работе с одаренными и способными детьми.


	Не реже 1 раза в четверть
	Руководители НМК

	
	Проведение Методического класса «Детская одаренность» в различных формах: лектории, круглые столы, дискуссии, конференции с участием родителей и др.


	Ежегодно, май 
	Куратор работы с ОД

Координационный совет


ПРОЕКТ №2 «С талантливым учителем – в талантливое будущее»

	Обоснование проекта
	Своевременное выявление явных либо скрытых способностей обучающихся, их развитие связаны с подготовленностью педагога.  Какой учитель должен сопровождать одаренного ребенка в процессе становления и развития?  

Возникает потребность в новом типе учителя-исследователя, который создает вокруг себя исследовательско-поисковое пространство, способен работать в режиме развития инноваций, осваивать их многообразие, создавать новые практики опережающего образования, свои педагогические новшества и непосредственно применять их в своей педагогической деятельности по отношению к одаренным детям.

	Цель проекта
	Создание системы непрерывного образования педагогов, эффективно работающих с одаренными и способными детьми, стимулов их постоянного развития и саморазвития.

	Ожидаемые изменения образовательного процесса
	Готовность педагогов к работе по развитию интеллектуального и творческого потенциала школьников.

	№
	Деятельность 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Создание системы непрерывного образования педагогов, эффективно работающих с одаренными и способными детьми, стимулов постоянного развития и саморазвития педагогических кадров:


	Постоянно 
	Куратор работы с ОД

Заместители директора

Руководители НМК

	
	Диагностика профессиональных потребностей педагогов в вопросах организации работы с одаренными и способными детьми.


	Февраль 
	Куратор работы с ОД Руководители НМК

	
	Разработка перспективного плана повышения квалификации педагогов, мотивированных на работу с одаренными и способными детьми.


	Февраль 
	Куратор работы с ОД

Куратор НМР

	
	Определение тем педагогических исследований педагогов, мотивированных на работу с одаренными и способными детьми. 


	Февраль 
	Куратор работы с ОД

	
	Создание банка педагогических исследований по работе с одаренными и способными детьми в школе.


	Февраль 
	Куратор работы с ОД

	
	Создание Электронного портфеля опыта работы с одаренными и способными детьми.


	Февраль-апрель 
Обновление: постоянно
	Куратор работы с ОД

Зав. медиатекой

	
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с Одаренными детьми.


	Постоянно 
	Библиотека 

	2.
	Выявление детей, имеющих явную либо скрытую одаренность: 


	Постоянно 
	Учителя 

	
	Пополнение  банка одаренных и способных детей по преподаваемому предмету.


	Февраль-март
	Руководители НМК

Педагоги 

	3.
	Выявление, выращивание и обобщение эффективного педагогического опыта:


	
	

	
	Определение «точек роста» в работе с одаренными и способными детьми.
	Февраль-апрель 
Обновление: постоянно
	Куратор работы с ОД Руководители НМК

	
	Конкурс методических проектов по организации работы с одаренными и способными детьми.


	Ноябрь 
	Куратор работы с ОД

	
	Конкурс практических разработок по созданию уровневых шкал проявления у обучающихся:

творческого мышления;

личностных качеств;

познавательной мотивации.


	Январь 
	Педагоги-психологи

	4.
	Создание профессионального объединения учителей, эффективно работающих с одаренными и способными детьми Клуба «ВИСТ» (Воплотим Идею Семи «Т»).


	Август
	Куратор работы с ОД

	
	проведение тематических заседаний, занятий, апробация и обсуждение итогов исследовательской работы. 


	Ежемесячно 
	Куратор работы с ОД

Руководитель Клуба «ВИСТ»

	
	выработка предложений для Управляющего совета, администрации школы по поддержке и стимулированию деятельности педагогов, эффективно работающих с одаренными и способными детьми


	Сентябрь 
	Члены Клуба «ВИСТ»


ПРОЕКТ №3 «Пространство поиска, творчества и самостроительства»
	Обоснование проекта
	В школе создается пространство проб, поиска и самореализации. Каждый обучающийся вовлекается в активную внеурочную развивающую деятельность.

Для реализации каждого пункта плана создаются Советы дела, результаты оперативно подводятся на радиолинейках.




	Цель проекта
	Создание системы взаимосвязанной урочной и внеурочной деятельности обучающихся.



	Ожидаемые изменения образовательного процесса
	Возможность и способность выбора форм дополнительного образования каждым школьником.

	№
	Деятельность 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Создание системы внеурочной деятельности обучающихся, взаимосвязанной с содержанием учебной и воспитательной деятельности кадров:


	Постоянно 
	Куратор работы с ОД

Совет по воспитанию

	
	формирование группы успешных детей, готовых вести «Кружки от чемпионов».


	Апрель-май 
	Куратор работы с ОД

	
	создание Клуба Веселых и находчивых (КВН) – младшей и старшей групп.


	Сентябрь 
	Воспитательный отдел

	
	работа  теле-радиостудии «Пятая волна»:
	Сентябрь 
Постоянно 
	Воспитательный отдел

	
	введение еженедельных Поэтических и музыкальных перемен;
	Постоянно 
	НМК русского языка и литературы, рук.программы «Музыка для всех»

	
	введение ежедневных танцевальных перемен; 


	Постоянно 
	Хореограф

	
	проведение еженедельных тематических радиолинеек и радиопередач;


	Постоянно 
	Воспитательный отдел

	
	деятельность Школьного технопарка:


	Сентябрь 
	Администрация 

	
	пополнение и обновление  комплектов радиоуправляемых моделей автомашин, самолетов, кораблей;


	Периодически 
	Директор, Центр технического моделирования 

	
	использование занятий по созданию моделей как базы для творческого применения научных знаний и развития творческой активности обучающихся;


	С сентября  
	Воспитательный отдел

Учитель технологии

	
	проведение соревнований по управлению моделями, по робототехнике;
	По отдельному плану

Ежегодно 


	Воспитательный отдел, Центр технического моделирования.


	
	осенняя поэтическая сессия (встречи с поэтами, конкурсы чтецов, авторские вечера юных поэтов);


	Октябрь 

Ежегодно 
	НМК русского языка и литературы

	
	конкурсы «Компьютерный интеллектуал», Дебаты, конкурс ораторов;

	Ежегодно, февраль 
	НМК физики,  математики и информатики

	
	деятельность Школы актива ученических общественных объединений:


	Постоянно 
	Воспитательный отдел

	
	каникулярные  проектные сборы;
	Ежегодно, январь 
	Куратор работы с ОД

Воспитательный отдел



	
	работа творческих лабораторий «Свой мир мы строим сами»;
	Ежегодно, ноябрь
	Куратор работы с ОД

Воспитательный отдел

НМК естественных предметов

	
	Конкурсы, выставки по  дизайну  и моделированию:
	Постоянно 
	Центр дизайна

	
	«Снежная королева» - задачи на построение, планиметрия;


	Ежегодно, ноябрь
	НМК физики, математики и информатики

	
	Работа клубов  “Эрудит”, “Будущие дипломаты”,  “Цицерон”,  “Дизайн”, “Правозащитники”;

	Ежегодно, декабрь
	НМК учителей истории и гуманитарных предметов

	
	Работа   спортивно-патриотического клуба “Пятая высота”;

	Ежегодно, февраль
	НМК  учителей физкультуры и ОБЖ

	
	«В поисках философского камня» - занимательная химия, физика, литература, история;
	Ежегодно, февраль
	НМК русского языка и литературы, естественных наук, математики и физики 

	
	Клуб  “Национальные игры”;
	Ежегодно, март
	НМК учителей начальных классов



	
	«Пикник на обочине» - логические задачи;
	Ежегодно, апрель
	Научно-методический совет



	
	творческие отчеты детских объединений по интересам;


	Ежегодно, апрель-май
	Воспитательный отдел

	
	фестиваль национальностей (родной язык, костюмы, кухня, традиции).


	Ежегодно,  февраль
	Воспитательный отдел




ПРОЕКТ №4 «Индивидуальная траектория»
	Обоснование проекта
	Работа учителя с одаренными обучающимися в условиях массовой школы требует систематической дифференциации и индивидуализации их обучения и воспитания. 

Необходимы учебные программы, особое содержание образования, а главное - условия успешного продвижения обучающихся в развитии, самореализации. Оптимальным способом становится разработка и реализации для одаренных детей индивидуальной траектории развития в образовательной деятельности.


	Цель проекта
	Освоение технологии разработки и реализации индивидуальной образовательной траектории.



	Ожидаемые изменения образовательного процесса
	Эффективное психолого-педагогическое сопровождение одаренных и способных детей, построенное на основе индивидуальной образовательной траектории, будет способствовать успешному развитию и саморазвитию школьников.



	№
	Деятельность 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Разработка научно-методических условий опережающей образовательной практики в работе с одаренными и способными детьми.


	Февраль-май 
	Куратор работы с ОД

Координационный совет

Научно-методический совет

	2.
	Разработка адаптированных к условиям школы примерных Индивидуальных образовательных траекторий развития одаренных и способных детей.


	Февраль-март 
	Куратор работы с ОД

Координационный совет

Научно-методический совет

	3.
	Разработка примерного портфолио для обучающихся, введение портфолио.
	Сентябрь 
	Координационный совет

Научно-методический совет

	4.
	Изучение имеющегося опыта и разработка собственной школьной технологии индивидуально-ориентированного способа обучения.


	Февраль-июнь 
	Координационный совет

Научно-методический совет

	5.
	Разработка и освоение Индивидуальных учебных планов в работе с одаренными и способными детьми.


	Февраль-июнь 
	Педагоги 

	6.
	Введение индивидуального плана-дневника для обучающихся по индивидуальному учебному плану.
	Сентябрь 
	Заместители директора

Классные руководители

Учителя-предметники

	7.
	Изучение опыта работы других регионов России и стран по индивидуально-ориентированному способу обучения, по работе с индивидуальным учебным планом.
	Март 
	Куратор работы с ОД

Директор,  заместители директора



	8.
	Формулирование  компетенций и организация работы по их формированию, диагностике:
	Февраль-июнь 
	Координационный совет

Научно-методический совет

	
	определение перечня ключевых компетенций и создание рекомендаций и плана мероприятий по их формированию в образовательной деятельности в старших классах;

	Февраль-июнь 
	Творческая группа


	
	определение перечня основных предметных компетенций, включение в календарно-тематическое планирование;


	Февраль-июнь 
	Творческая группа

	
	отслеживание степени сформированности ключевых и предметных компетенций в рамках плана внутришкольного контроля и анализа;


	Постоянно 
	Центр контроля качества образования

	
	Разработка пособий по оценке уровня сформированности УУД обучающихся по всем предметам;


	
	

	9.
	Апробирование модели  групповых занятий с обучающимися, имеющими высокие достижения в изучении отдельных предметов,  по параллелям классов.


	С сентября 
	Заместители директора

	10.
	Апробирование модели обучения для некоторых одаренных обучающихся по некоторым предметам и темам в классах с более  старшими школьниками (разновозрастные группы).


	С сентября 
	Заместители директора 

	11.
	Обучение школьников построению своей жизненной и образовательной траектории.  

Проведение акции «Письмо из будущего» - письмо-напутствие себе от кого-то из старших членов семьи, уважаемых людей, кумиров и др.


	Ежегодно,  

октябрь
	Классные руководители

Воспитательный отдел


ПРОЕКТ №5 «Технологии и методики работы с одаренными детьми»
	Обоснование проекта
	Результативность работы с одаренными и способными детьми во многом обусловлена правильным выбором технологий и методик организации образовательного процесса, включения обучающихся в совместную творческую и когнитивную деятельность.


	Цель проекта
	Поиск, взращивание перспективных технологий и методик работы с одаренными и способными детьми.



	Ожидаемые изменения образовательного процесса
	Повышение результативности выявления и психолого-педагогического сопровождения успешности продвижения одаренных детей в образовательном процессе на основе использования технологий, методик и приемов.

	№
	Деятельность 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Изучение опыта и освоение эффективных форм работы с одаренными и способными детьми:


	
	Куратор работы с ОД

НМС

	
	Независимое обучение (independent study);

Самоуправляемое обучение (self directed study);

Нацеленная на ученика программа  (learnecenteredprogram);

	Февраль-декабрь 
	Научно-методические кафедры

Учителя 

	2.
	Запуск школьного проекта «Методический класс» для педагогов с изучением  перспективных образовательных технологий и последующей их апробацией: 
	Февраль 

Постоянно, каждую четную субботу
	Куратор НМР

Научно-методические кафедры

	
	Технологий развития критического мышления через чтение и письмо;


	Февраль 
	

	
	Технология смешанных способностей обучения;


	Март 
	

	
	Лекционно-семинарская технология обучения;


	Март 
	

	
	Индивидуально-ориентированный способ обучения;


	Апрель 
	

	
	Технология обучения на основе индивидуальных учебных планов;


	Апрель 
	

	
	Модульная технология;


	Октябрь 
	

	
	Технология Фреймовых опор;


	Март 
	

	
	Метод карт понятий;


	Февраль 
	

	
	Интегральная технология;


	Сентябрь 
	


	
	Технология ТОГИС;
	Октябрь 
	

	
	Технология ТРИЗ;


	Ноябрь 
	

	
	Технология интеллект-карт;


	Декабрь 
	

	
	Технология разноуровневого обучения;


	Май 
	

	
	Технология педагогических мастерских;


	Ноябрь 
	

	
	Проектный метод обучения;


	Декабрь 
	

	
	Технология «Дебаты»;


	Январь 
	

	
	Метод научных дискуссий.


	Январь 
	

	3.
	Фестиваль педагогических технологий, приемов и методов обучения с одаренными и способными детьми в период Школьного форума «Ни урока без улучшений».


	Ежегодно 
	НМС

Научно-методические кафедры

	4.
	Создание интерактивного банка данных эффективных образовательных технологий в локальной сети школы.


	Пополнение: постоянно
	Медиатека

	5.
	Продление заключенных договоров о сотрудничестве с Институтами  РД
	Февраль 
	Директор 


ПРОЕКТ №6 «Учебно-программное обеспечение»
	Обоснование проекта
	Образовательный процесс, нацеленный на работу с одаренными и способными школьниками, требует разработки авторских учебных программ и соответствующего дидактического, учебного обеспечения



	Цель проекта
	Отбор оптимальных учебных пособий и разработка программ работы с одаренными и способными школьниками



	Ожидаемые изменения образовательного процесса
	Полное и достаточное учебно-программное обеспечение образовательного процесса

	№
	Деятельность 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Поиск и приобретение научной и учебно-методической литературы для организации работы с одаренными детьми.

  
	Постоянно 
	Куратор работы с ОД

Заместители директора

Библиотека 

	2.
	Поиск, совершенствование и разработка программ углубленного и опережающего обучения по учебным предметам.


	Февраль-июнь Постоянно 
	Научно-методические кафедры

 Учителя 

	3.
	Создание в кабинетах картотек и банка материалов повышенного уровня сложности и работ творческой направленности.


	Февраль-июнь Пополнение: постоянно 
	Учителя 

	4.
	Разработка памяток и алгоритмов для одаренных детей по организации НОТ, методик самостоятельной исследовательской деятельности


	Постоянно 
	Учителя 

	5.


	Создание банка методик и тренингов 
	Февраль-июнь 

Пополнение: постоянно


	Педагоги-психологи

	
	Подборка материалов для тренингов по программе «Успех»:
	По отдельной программе (индивидуализированной)
	Педагоги-психологи

	
	«Я и мои эмоции»:

Кто Я?  Какой Я?  Что я знаю о себе?  Что я могу?

Мой эмоциональный потрет.

Эмоции в моей жизни. Зачем они нам?

«Польза и вред» сильных переживаний и негативных эмоций, замороженные эмоции.

Умение властвовать собой как ресурс моего развития.

	
	Куратор работы с ОД

Педагоги-психологи


	
	«Критические ситуации в моей жизни»:

«Неприятные» ситуации в моей жизни: ссора, спор, конфликт, критические кризисные ситуации.

Трудные и критические ситуации в моей жизни.

Критические ситуации во взаимоотношениях: в классе, в семье, со сверстниками, с учителями.

Мои способы прохождения критической ситуации.


	
	

	
	«Стратегия преодоления»:

Какие бывают стратегии преодоления в критической ситуации?

Что такой успех, успешность?  Мой путь к Успеху.


	
	

	
	«Мои ресурсы в критической ситуации. Мои важные достижения»:

Мои ресурсы в школьной жизни: самообучение, самообразование, самообучение с опережением.

Кто Я?  Какой я стал, что я могу?  Что во мне изменилось? Как я могу помочь себе и другим?

Мой новый Портрет – пишу и рисую.

Укрепление моего Я.  «Копилка достижений».  Мои главные ресурсы и достижения на пути к успеху.


	
	

	
	Сократовская конференция: моя творческая работа «Путь к успеху».


	
	


ПРОЕКТ №7 «Олимпиадный тренинг»
	Обоснование проекта
	Сложившийся подход в подготовке школьников к олимпиадам разного уровня малоэффективен. Олимпиадный тренинг позволит организовать специальную систему подготовки школьников к предметным олимпиадам, обеспечит системный подход, консолидацию сил администрации школы, педагогов и партнеров.


	Цель проекта
	Создать организационные, кадровые, научно-методические условия для целенаправленной подготовки лучших учащихся к олимпиадам.



	Ожидаемые изменения образовательного процесса
	Система подготовки учащихся к предметным олимпиадам; модель сетевой организации методической работы с участниками олимпиад

	№
	Деятельность 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Подготовительный этап к реализации проекта «Олимпиадный тренинг» через выявление:


	Февраль-июнь 


	Куратор работы с ОД

Координационный совет

НМК, учителя

	
	профессиональных возможностей учителей в подготовке учащихся к олимпиаде;


	
	

	
	образовательных дефицитов школьников;


	
	

	
	имеющегося опыта эффективной работы по подготовке школьников к олимпиадам;


	
	

	
	кадровых и научно-методических ресурсов вузов и внешних организаций, заинтересованных в подготовке лучших школьников к олимпиаде;


	
	

	
	материалы с Интернет-ресурсов;


	
	

	
	Составление сетевого расписания подготовки школьников к олимпиадам на учебный год.


	
	

	2.
	Формирование кадровых, организационных, научно-методических условий:


	Сентябрь 
	Администрация 

Куратор работы с ОД

	
	создание Координационного совета по реализации проекта «Олимпиадный тренинг»;


	
	

	
	разработка необходимой нормативной базы (положения, соглашения и др.);


	
	

	
	определение механизма взаимодействия школы с партнерами (вузами, научными центрами и др.)
	
	


	
	формирование группы тренеров для сетевого расписания;


	
	

	
	разработка годовой образовательной программы подготовки к олимпиаде;


	
	

	
	разработка расписания индивидуального консультирования обучающихся, успешно выступивших на школьном, городском уровнях для подготовки к республиканскому и всероссийскому уровням;
	
	

	
	организация исследовательской работы в области обучения лучших школьников: оценка и изучение эффективности методов и приемов работы с детьми;
	
	

	
	стимулирование учащихся и педагогов.


	
	

	3.
	Выявление  способных школьников младшего и среднего школьного возраста, создание объединений по интеллектуальному развитию:
	Февраль-июнь 

Пополнение:  постоянно
	Научно-методические кафедры.

Центр дополнительного образования детей

	
	литературный салон «Глаголом жечь сердца людей»;
	
	

	
	клуб юных ораторов;


	
	

	
	клуб «Что? Где? Когда?»;


	
	

	
	Клуб поклонников Царицы наук;


	
	

	
	Клуб историков «Шерлок Холмс»;


	
	

	
	Дипломатический центр;


	
	

	
	Союз биологов и экологов;

 
	
	

	
	Лаборатория пытливых химиков;


	
	

	
	Лаборатория юных физиков;


	
	

	
	Клуб путешественников «Моя планета»;


	
	

	
	Студия национального костюма»;


	
	

	
	Национальные игры мира;


	
	

	
	Шахматная школа «Ладья».
	
	


ПРОЕКТ №8 «Партнерство»
	Обоснование проекта
	Работа с одаренными и способными детьми требует взаимодействия с семьей обучающегося, научными, культурными и образовательными центрами.



	Цель проекта
	Привлечение к работе с детьми социальных партнеров.

	Ожидаемые изменения образовательного процесса
	Система эффективного взаимодействия с социальными партнерами

	№
	Деятельность 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Взаимодействие с родителями:


	
	Куратор работы с ОД

	
	Проведение родительских собраний на тему «Роль семьи в выявлении скрытых и развитии явных способностей детей»;


	Март-май, ежегодно
	Директор, заместители директора, классные руководители, педагоги-психологи

	
	Выработка рекомендаций для родителей по развитию одаренности у детей;


	Март 
	Педагоги-психологи

	
	Индивидуальные и групповые консультирования родителей специалистами в разных областях науки;


	Март-май 
	Администрация, классные руководители

	
	Постоянно действующий консультационный пункт педагогов-психологов.


	Постоянно 
	Педагоги-психологи

	2.
	Установление партнерских связей с научными, образовательными и культурными центрами города и России:


	Июнь 
	Директор 

	
	Включение СОШ  в базовые школы (опорные площадки, ресурсные центры) по работе с одаренными и способными детьми ________________;


	Январь  
	Директор 

	
	Создание совместных предметных кафедр с вузами:


	Март-май 
	Директор, 

НМС,

руководители НМК

	
	Разработка совместных научных проектов;


	
	

	
	Проведение совместных научно-методических семинаров;


	
	

	
	Совместная разработка и защита исследовательских проектов в системе: школьник – студент – преподаватель – ученый;


	
	

	
	Участие школьников в НИК вузов;


	
	

	
	Совместное проведение (участие) в предметных олимпиадах вузов;


	
	

	
	Создание мобильной группы преподавателей-тренеров команд обучающихся-участников олимпиад;


	Апрель 
	Директор 

	3.
	Апробирование перспективных технологий работы с одаренными и способными детьми преподавателями вузов:


	Постоянно 
	

	4.
	Участие педагогов-исследователей и обучающихся в Днях науки:


	Февраль 

ежегодно 
	Директор 

	
	Проведение дней науки в школе;


	
	

	
	Проведение конференций педагогов-исследователей;


	
	

	
	Встречи обучающихся в учеными;


	ежегодно
	

	
	Образовательные экскурсии в научные и научно-образовательные учреждения.


	ежегодно
	


ПРОЕКТ №9  «Школьная проектная лаборатория»
	Обоснование проекта
	Создание Школьной проектной лаборатории – как центра по сбору, учету, описанию проектов, создание электронного портфолио школьных исследовательских проектов учителей и обучающихся.



	Цель проекта
	Создание системы непрерывного образования педагогов, эффективно работающих с одаренными и способными детьми, стимулов их постоянного развития и саморазвития.



	Ожидаемые изменения образовательного процесса
	Готовность педагогов к работе по развитию интеллектуального и творческого потенциала школьников.

	№
	Деятельность 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Создание и публичная презентация школьной проектной лаборатории:
	Март 
	Куратор работы с ОД

Руководители НМК естественного цикла

	
	формирование проектных направлений;

формулирование требований к проектной исследовательской работе»;

выбор проблем исследований, закрепление руководителей работ.

	
	

	2.
	Накопление материала. Работа с научной литературой:
	Апрель-май
	Учителя-предметники, НМК

	
	индивидуальные консультации;

погружения в проблему.
	
	


	
	Работа над исследовательскими темами:


	Сентябрь-ноябрь
	Куратор работы с ОД

Учителя-предметники, НМК

	
	Научно-теоретическая конференция по защите тем исследовательских проектов;


	
	

	
	Работа по оформлению работ;


	
	

	
	Рецензирование проектных работ;


	
	

	
	Защита проектов на научно-практических конференциях педагогов и школьников;


	
	

	
	Издание брошюры;


	
	

	
	Конференция «Старшеклассник. Наука. Карьера».
	
	

	
	«Конференция первого доклада» для обучающихся младших классов.
	
	

	4.
	Деятельность «Города исследователей» по защите социальных проектов (1-11 классы).
	Ежегодно,  декабрь
	Администрация

Классные руководители


ПРОЕКТ №10 «Успех порождает успех»
	Обоснование проекта
	Любое личное достижение ребенка должно стать стимулом дальнейшего его развития.  Достижение  других учащихся  тянет к успеху каждого.



	Цель проекта
	Создание системы непрерывного образования всех учащихся, на основе успехов одаренных детей, которые становятся стимулами их постоянного развития и саморазвития.



	Ожидаемые изменения образовательного процесса
	Постоянное стремление каждого ребенка к развитию своего интеллектуального и творческого потенциала.

	№
	Деятельность 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Своевременное информирование детей и родителей  об успехах учащихся школы:
	Постоянно
	Куратор работы с ОД
Классные руководители, учителя

	
	на школьном сайте;

на школьном электронном экране;
используя социальные сети.
	
	

	2.
	Накопление материала. Фотоотчеты.
	По полугодиям
	Учителя-предметники, НМК

	
	индивидуальные портфолио;

портфолио классов.
	
	Классные руководители


	
	Тематические классные часы по итогам НПК , олимпиад и конкурсов, соревнований:


	Постоянно 
	Куратор работы с ОД
Классные руководители, учителя-предметники

	
	“Выбор.Проф.”;

	
	

	
	“Шаг в будущее”;

	
	

	
	Международные интеллектуальные игры;

	
	

	
	Шашки – шахматы;

	
	

	
	“Музыка для всех”


	
	

	
	Спортивные достижения: баскетбол, футбол,  хоккей, гимнастика, спортивные танцы и др.

	
	

	
	World Skills Russia.


	
	

	4.
	Чествование победителей по итогам года.
	Май, апрель.
	Администрация

Классные руководители


