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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКУШИНСКИЙ РАЙОН»
телефон: 8 (260) 21-3-40,21-3-45 

факс: 8 (87260)21-2-39 
e-mail: amo-akusha@mail.ru

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«07» октября 2024 г. № 130

О внесении изменений в постановление администрации МО «Акушинский 
район» от 28 сентября 2023 года № 147 «Об утверждении Порядка и сроков 

проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и 
руководителя муниципальной образовательной организации МО 

«Акушинский район»

На основании Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», в целях определении соответствия уровня квалификации 
руководителей, и кандидатов на должность руководителя, требованиям, 
предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с 
квалификационными характеристиками на основе оценки их 
профессиональной деятельности, в соответствии с ч.4 ст. 51 Федерального 
закона Российской Федерации от 29.12.2012г №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального 
образования «Акушинский район» Республики Дагестан, администрация 
муниципального образования «Акушинский район» постановляет:

1. В Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на 
должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной 
организации МО «Акушинский район», утвержденный постановлением 
администрации МО «Акушинский район» от 28 сентября 2023 года № 147 
внести следующие изменения:

- пункт 23 изложить в следующей редакции:
Аттестация осуществляется по результатам анализа представленных 
материалов и проходит в форме:
прохождения диагностики управленческих и профессиональных 
компетенций. Квалификационные испытания в форме диагностики 
управленческих компетенций с использованием автоматизированной 
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системы в отношении кандидата на должность руководителя 
образовательной организации или руководителя образовательной 
организации муниципального образования «Акушинский район» 
организуются на базе ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития 
образования» согласно утвержденному графику Аттестационной комиссии 
муниципального образования «Акушинский район» на основании кадрового 
соглашения между учредителем муниципального образовательного 
учреждения и Министерством образования и науки РД;
анализа программы развития образовательного учреждения, заслушивания 
аттестационной комиссией публичного доклада о развитии образовательной 
организации на среднесрочный и долгосрочный периоды, на руководство 
которой он претендует(Приложение № 2 к настоящему Порядку);
вопросов Аттестационной комиссии по фактически выполняемым 
обязанностям, правам, ответственности, квалификационным требованиям, о 
нормативно-правовых актах в сфере образования, о представлении и защите 
интересов вверенного учреждения, вопросов по докладу и других вопросов 
в сфере образования об учебном процессе и т.д. и ответов аттестуемого;

- пункт 27 изложить в следующей редакции: «27. Аттестационная 
комиссия рассматривает аттестационную справку, заслушивает публичный 
доклад о развитии соответствующей образовательной организации на 
среднесрочный и долгосрочный периоды, анализирует, изучает программу 
развития образовательного учреждения ив соответствии с критериями 
оценивания руководителя муниципальной образовательной организации 
МО «Акушинский район» принимает одно из следующих решений:

а) о признании кандидата или руководителя прошедшим 
аттестацию и рекомендации Управлению образования назначить кандидата 
на должность руководителя образовательной организации;

б) о признании кандидата или руководителя не прошедшим 
аттестацию;

в) о признании кандидата прошедшим аттестацию и его 
включении в кадровый резерв МО «Акушинский район» для замещения 
должностей руководителей образовательных организаций (срок пребывания 
в кадровом резерве составляет три года с даты включения в кадровый 
резерв).

Критерии оценивания руководителя муниципальной образовательной 
организации МО «Акушинский район» утверждаются приказом начальника 
Управления образования администрации МО «Акушинский район».

В случае признания руководителя организации по результатам 
аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть, 
расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, 
если невозможно перевести руководителя с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
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нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья».

2. Разместить настоящее постановление в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте 
администрации МО «Акушинский район».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации МО «Акушинский район» 
Гасангусейнову Э.К.

Врио главы админи1 
муниципального оот 
«Акушинский рай|^^ М.А. Исмаилов


