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План мероприятий («дорожная карта»)
По обеспечению объективности оценки образовательных результатов

ВПРв
МО «Акушинский район» на 2025год.

№п/п Мероприятия Сроки Ответственные

1. Мероприятия, предусматривающие анализ причин необъективности результатов 
оценочных процедур в каждой ОО

1.1. Организация деятельности 
общеобразовательных учреждений по 
вопросу подготовки и проведения ВПР

Январь 2025 Муниципальный 
координатор ВПР

1.2. Проведение семинаров по анализу 
возможных причин необъективности 

результатов оценочных процедур

Февраль- март 2025 Муниципальный 
координатор ВПР

1.3. Оказание консультативной методической 
помощи молодым педагогам по вопросам 

проведения и оценивания ВПР

В течение года Муниципальный 
координатор ВПР. 
руководители ОО

1.4. Круглый стол в рамках совещаний 
заместителей руководителей ОО 

"Проблемные зоны по результатам 
оценочных процедур и как избежать 

необъективности результатов"

Январь-март 2025 Муниципальный 
координатор ВПР, 
руководители ОО

1.5. Методические дни в школах района 
(посещение уроков, обмен опытом работы)

Февраль 2025 Муниципальный 
координатор ВПР; 
руководители ОО

1.6. Видеоконференцсвязь
(ВКС):оборганизации
методическойработывшколепо
повышениюкачестваурока,уровня
профессиональнойкомпетентностипедагога

Март 2025 Муниципальный 
координаторВПР, 
руководителиОО, 
ответственныеза 
проведениеВПРв ОО

1.7. Участие в муниципальных, региональных 
семинар-совещаниях по вопросу 

подготовки и проведения ВПР

Февраль- март 2025 Муниципальный 
координатор ВПР, 
ответственные за 
проведение ВПР в 

ОО

2. Проведение информационно-разъяснительной работы, формирование позитивного 
отношения к объективной оценке



2.1. Размещение на официальных сайтах 00, 
сайте управления образования и в СМИ 

информации об организации и проведении 
оценочных процедур

В течение года Муниципальный 
координатор ВПР; 
руководители 00

2.2. Проведение совещаний с руководителями 
00 и их заместителями по вопросам 

организации оценочных процедур в школе, 
работе собщественными наблюдателями, 

организации работы с учителями, 
учащимися и родителями

В течение года Муниципальный 
координатор ВПР; 
руководители 00

2.3. Организация горячей линии в период 
подготовки, организация и проведения 

ВПР и вопросам и обеспечения 
объективности его проведения

В течение года Муниципальный 
координатор ВПР

3. Контроль за организацией и проведением процедур оценки качества образования на 
муниципальном уровне

3.1. Участие представителей родительской 
общественности, специалистов управления 

образования в качестве независимых 
наблюдателей в ходе проведения ВПР

Март-май 2025 Муниципальный 
координатор ВПР, 
руководители 00

3.2. Контроль за организацией процедуры 
независимой оценки качества образования

В течение года Муниципальный 
координатор ВПР

3.3. Методическая помощь педагогам, 
обучающиеся которых показали 
необъективный уровень качества 

выполнения диагностических работ

В течение года Муниципальный 
координатор ВПР, 
ответственные за 
проведение ВПР в 

00

3.4. Персональный контроль за деятельностью 
педагогов, обучающиеся которых показали 

необъективный уровень качества 
выполнения диагностических работ

В течение года Муниципальный 
координатор ВПР. 
руководители 00

3.5. Привлечение специалистов из других 00 
для организации и проверки ВПР

Март-май 2025 Муниципальный 
координатор ВПР

3.6. Организация работы муниципальной 
комиссии по проверке ВПР в школах с 

выявленными необъективными 
результатами

Март-май 2025 Муниципальный 
координатор ВПР, 
руководители ОО

4. Проведение профилактической работы по предупреждению необъективности 
образовательных результатов

4.1. Трансляция эффективного педагогического 
опыта 00 с объективными результатами в 

рамках методических мероприятий

В течение года Муниципальный 
координатор ВПР, 
руководители 00



4.2. Рассмотрение вопросов обеспечения 
объективности оценки образовательных 

результатов на совещаниях с 
руководителями и заместителями ОО

В течение года Муниципальный 
координатор ВПР, 
руководители ОО

4.3. Составление перспективных планов 
повышения квалификации педагогов, 

имеющих необъективные результаты по 
итогам проведения оценочных процедур

В течение года Муниципальный 
координатор ВПР, 
руководители ОО


