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Муниципальный план :
развития добровольчества и '

волонтерства в Акушинском районе

Развитие добровольчества и волонтерства в Акушинском районе 
является важной задачей для формирования активной гражданской позиции у 
молодежи, повышения их социальной ответственности и вовлеченности в 
общественные дела. Настоящий план направлен на создание условий для 
развития волонтерского движения и активного участия населения в 
гражданской общественной жизни.

1. Цели и задачи

Цели:
1. Сформировать инфраструктуру для поддержки волонтерства в районе.
2. Увеличить количество волонтеров и волонтерских организаций.
3. Повысить уровень осведомленности населения о возможностях 

волонтерства.
Задачи:
1. Провести анализ существующего волонтерского движения.
2. Организовать обучение и подготовку волонтеров.
3. Создать и поддерживать базы данных волонтеров и организаций.
4. Разработать и реализовать проекты, направленные на решение 

социальных проблем района.
2. Основные направления работы

1. Создание и развитие волонтерских центров
1.1. Учредить муниципальный волонтерский центр, который будет 

координировать действия волонтеров и общественных организаций.
1.2.Организовать проектные группы для разработки и реализации 

социальных инициатив.
2. Обучение и подготовка волонтеров

2.1. Провести тренинги и семинары по основам волонтерской 
деятельности, лидерству, организации мероприятий.



2.2.Привлекать экспертов и успешных волонтеров для проведения мастер- 
классов.

3. Информационная поддержка и продвижение волонтерства
3.1. Создать визуальные и текстовые материалы о волонтерстве (буклеты, 

плакаты, продвижение в социальных сетях).
3.2.Организовать информационные встречи, ярмарки волонтерских 

возможностей.
4. Организация мероприятий и акций

4.1. Разработать и реализовать мероприятия, направленные на помощь 
пожилым людям, детям, экологическим инициативам и другим 
социальным вопросам.

4.2. Проводить дни волонтеров, приуроченные к памятным датам (День 
Победы, день Библиотеки, экодни и т.д.).

5. Поддержка и поощрение волонтеров
5.1. Ввести систему наград и поощрений для активных волонтеров, 

включая сертификаты, благодарственные письма и возможность 
участия в конкурсах.

5.2. Поддерживать связи с местными СМИ для освещения волонтерских 
инициатив и успехов волонтеров.

Ожидаемые результаты

1. Увеличение числа волонтеров и участие молодежи в социальных 
проектах.

2. Повышение социальной ответственности и активности граждан.
3. Создание устойчивого волонтерского движения в Акушинском районе.
4. Улучшение качества жизни в районе за счет реализации волонтерских 

инициатив.
Реализация и мониторинг

1) Определить ответственных лиц за реализацию каждого направления 
плана.

2) Проводить ежеквартальный мониторинг и оценку выполнения 
намеченных мероприятий, корректировать план в зависимости от анализа 
ситуации.

3) Установить связи с другими волонтерскими организациями для обмена 
опытом и идеями.
Муниципальный план развития добровольчества и волонтерства в 

Акушинском районе направлен на создание активного и вдохновляющего 
сообщества, готового активно участвовать в социальной жизни и решать 
актуальные проблемы. Совместными усилиями можно добиться 
значительных изменений и улучшить качество жизни в районе.


