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План
мероприятий по недопущению проявления коррупционных явлений
в отделе образования администрации МО «Акушинский район»
 
	Nп/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Обеспечение четкой правовой регламентации деятельности Учреждения, законности и гласности такой деятельности, путем размещения на сайте Учреждения информации о деятельности, планах закупок, проведения акций и т.д.
	Специалисты, заведующий МК
	Постоянно
	Снижение риска коррупционных проявлений

	2
	Проведение обучающего семинара по изучению нормативных правовых актов, в том числе Уголовного кодекса Российской Федерации, в части касающейся коррупционных преступлений и ответственности за их совершение, а также рассмотрение вопросов о недопущении работниками Отдела коррупционных действий, в том числе поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Ответственный за антикоррупционную деятельность
	1 раз в год
	Повышение информированности работников Учреждения о требованиях антикоррупционного законодательства, в том числе ситуаций конфликта интересов, личной заинтересованности.
Выработка правового сознания и правовой культуры по вопросам антикоррупционной направленности.

	3
	Изучение антикоррупционной политики Учреждения, Положения о конфликте интересов
	Ответственный за антикоррупционную деятельность
	В течение месяца после утверждения политики или внесения в нее изменений и дополнений.
	Повышение информированности работников Учреждения о требованиях антикоррупционного законодательства.

	4
	Недопущение коррупционных явлений на этапах планирования и размещения заказов на закупку товаров, работ и услуг для нужд Отдела и государственных нужд, а также на этапе исполнения гражданско-правовых договоров и государственных контрактов.
	Специалисты, заведующий МК
	Постоянно
	Профилактика коррупционных проявлений при размещении заказов и исполнении договоров
Обеспечение соответствия показателей итогов выполнения договоров первоначально заложенным в них параметрам и утвержденным показателям.
 

	5
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	Начальник отдела образования
	Постоянно
	Обмен информацией с правоохранительными органами о коррупционных проявлениях, наличии судимости
Организация встреч с представителями правоохранительных органов по разъяснению работникам вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные проявления
Оперативное и эффективное
реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений в деятельности отдельных работников Учреждения

	6
	Обеспечение внедрения действенной системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	[bookmark: _GoBack]Лицо, ответственное за делопроизводство в Отделе
 
	В течение года
	Комплексная система контроля и движения документов и исполнения поручений

	7
	Недопущение возникновения конфликта интересов или личной заинтересованности работников Отдела. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства. Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
	Начальник отдела образования, профком Отдела
 
	Постоянно
	Профилактика коррупционных проявлений


 

