
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«АКУШИНСКИЙ РАЙОН» 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И СПОРТА АДМИНИСТРАЦИИ 

МО «АКУШИНСКИЙ РАЙОН»
с. Акуша akushauos@mail.ru тел.21-3-90; 21-3-92.

№ 71/1
ПРИКАЗ

«25» июня 2021 года.

О создании консультационного центра 
в рамках реализации муниципальной «дорожной карты» федерального 

проекта «500+»

В целях реализации муниципальной дорожной карты 
федерального проекта «500+», оказания адресной помощи и методической 

поддержки образовательным организациям Акушинского района, 
показывающим низкие результаты Х

ПРИКАЗЫВАЮ: /
1. Создать муниципальный консультационный центр для педагогических и 
руководящих работников общеобразовательных организаций Акушинского 
района.
2. Утвердить Положение о РКЦ (Приложение 1).
3. РМК У ОС организовать работу МКЦ в соответствии с Положением.
4. Руководителям ОУ с 26 августа организовать работу по участию в работе 
МКЦ педагогов и работников администраций ОУ.
5. Разместить настоящий приказ на официальном сайте У ОС в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить ведущего 
специалиста У ОС X. Муъминова.
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Приложение: на 2 л. в 1 экз
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Приложение № 1

Положение
о муниципальном консультационном центре (РКЦ)

I. Общие положения

1.1. Муниципальный консультационный центр (далее - МКЦ) создается в 
целях адресной методической поддержки педагогических работников и 
руководителей школ с низкими образовательными результатами в 
совершенствовании их профессиональной квалификации.

1.2. МКЦ в своей деятельности руководствуется Законом Российской 
Федерации «Об образовании», нормативными правовыми актами 
Министерства Просвещения России, Управления образования и спорта, 
методическими рекомендациями ФИС ОКО по сопровождению школ с 
низкими образовательными результатами.

1.3. МКЦ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 
образовательными организациями дополнительного профессионального 
образования, высшего и среднего профессионального образования и другими 
образовательными и научными организациями, занимак/щимися 
повышением квалификации и профессиональной переподготовкой 
педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, а 
также ассоциациями педагогов, ДИРО.

II. Основные задачи, содержание и формы работы
2. Основные задачи:
2.1. Оказание методической помощи школам с низкими 

образовательными результатами в целях устранения рисковых профилей, 
связанных с учебно-воспитательным процессом.

2.2. Информационно-методическое сопровождение педагогических 
работников и руководителей школ с низкими образовательными 
результатами.

2.3. Оказание педагогическим работникам и руководителям школ с 
низкими образовательными результатами организационно-методической 
помощи в системе непрерывного образования; координация этой работы с 
кафедрами ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования» и с 
ГБУ РД «ЦНППМПР».

2.4. Организационное сопровождение школ с низкими 
образовательными результатами в выборе базовой для них школы, 
работающей в эффективном режиме и имеющей достаточный уровень


